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1. Bevezetés

Céljaik megvalasztasan és megvalodsitasan keresztiil az egyének hosszu tavon aktivan alakitjak az életiiket az
aktualis kihivasokra és lehetdségekre adott dontéseiken és valasztasaikon keresziil (Little 2001; Elder és
Shanahan 2007). A célok elérése és a célokban észlelt haladas hozzajarul az egyéni jolléthez (Brunstein 1993;
Kaftan és Freund 2018; Sheldon és Kasser 1998). Ugyan a célok egyéni szintli, személyen beliili
konstruktumok, elvalaszthatatlanul beagyazodnak az egyént koriilvevd tarsas-6konomiai kontextusba, mely

egyarant tartalmaz tarsas kapcsolatokat és kulturalis normakat (Little 2015).

Az egyén fejlodését formald biologiai, pszichés, tarsas, kulturalis és torténelmi lehetéségeket és korlatokat
vizsgaljak az életut szemléleti elméletek (Elder €s Shanahan 2007). Az életut komplex nézépontjanak az
egyéni célokban valdé megjelenését ragadja meg Baltes Szelektiv optimalizalas és kompenzacié modellje
(Selective Optimization with Compensation; SOC) (Baltes 1987; Baltes és Smith 2004; Freund és Baltes
2000). Az elmélet szerint fiatal felndttkorban az embereknek szamos biologiai és tarsadalmi eréforras all
rendelkezésére, ezért az az optimalis fejlédés novekedési orientaciot, magasabb szintli mikodésre torekvést
és az er6forrasok maximalis kihasznalast jelenti. Az id6sodés a fizikai egészség lassu, de folyamatos
hanyatlasat jelenti, vagyis kevesebb biologiai és mentalis rugalmassagot, és a tarsas kornyezet sziikiilését.
Ezért mar a kozépkort felnétteknél is a fenntartasara, azaz az elért mikodés és életmod stabilitasara
helyezédik at a hangstly. Végiil idoskorban a megeldzés és - amikor a fenntartds mar nem lehetséges - a

veszteségek kompenzalasa dominal.

A tervekben megjelend fontosabb életteriiletekbdl is kirajzolddik a fiatalabb korban jellemzé fejlodés
hangsulya, ami idovel a fenntartasra helyezddik at. Fiatal felndttek foleg oktatassal, karrierrel és csaladdal
kapcsolatos terveket fogalmaznak meg, mig a kozépkoruak az otthonukkal kapcsolatos tevékenységet
terveznek (Salmela-Aro és mtsai 1993; Shulman és Nurmi 2010). Utankovetéses vizsgalatokkal is
megerésitették, hogy a hiiszas évek elejétdl a harmincas évekig folyamatosan csokkennek az oktatassal
kapcsolatos tervek, mig a munkaval, késébb pedig a csaladdal és az egészséggel kapcsolatos tervek iranti

elkotelezettség né (Ranta és mtsai 2014; Salmela-Aro és mtsai 2007).

Az életkor elorehaladtaval egy elkotelezett parkapcesolat kialakitdsa onmagaban is egy fontos fejlédési feladat,
ami egyben az egyén egyik legnagyobb hatast kapcsolatava valhat (Birditt és Antonucci 2012). A hazassag
és a parkapcsolati egyiittélés allando tarsas kontextus, amin beliil hatdrozzdk meg a parok a novekedési,

kapcsolati €s fenntart6 céljaikat egyarant (Li és Fung 2011).

A célok megvalasztasa, megvaldsitasa, és a parkapcsolat 1égkore cirkularis hatassal van egymasra, ezért a
viselkedés folyamata jobban megérthetd, ha a part egyetlen kozos Onszabalyozd rendszernek tekintjilk
(Fitzsimons, Finkel, és VanDellen 2015). A folyamat és a kimenet szempontjabol egyarant kulcsfontossagu,

mennyire sikeriil a célkoordindcié (goal coordination), avagy mennyire sikeriil az igényeinek megteleléen



tamogatni a mésikat, a kozos egylittmiikddés soran a par eréforrasait valojaban dsszehangolni, timaszkodni

az erGsségeikre és mindezt érdemben Gsszehangolni és megvitatni (Fitzsimons és Finkel 2018).

Altaldban véve az érzelmi timogatas (megerdsités és valaszkészség) segiti el6 leginkabb a cél elrehaladésat
a praktikus (tanacs és aktiv feladatvallalas) és negativ (kontroll és kijavitas) tamogatashoz viszonyitva
(Vowels és Carnelley 2022). Az egyéni célok tamogatasa végeredményben a parkapcsolatban ¢16k jollétét is
el6segiti (Molden és mtsai 2009; Soulsby és Bennett 2015). A felfedezés sztonzése és a csak sziikség esetén

nyujtott segitség egyarant elérejelezte a célok elérehaladasat, illetve a jollétet is (Jakubiak és Feeney 2016).

A megfelel6 érzelmi tamogatas feltétele, hogy a par tagjai ismerjék egymas céljait, preferencidit és készségeit,
amit a célokrol torténd kommunikacio tesz lehetévé (Fitzsimons, Finkel, és vanDellen 2015).
Altalanossagban elmondhatd, hogy a pozitiv kommunikacié megbizhato elérejelzéje a parkapesolati
mindségének (metanalizist 1asd Kanter és mtsai 2021). A kommunikacié mennyisége 6nmagéaban noveli a
parkapcsolati elégedettséget (Emmers-Sommer 2004).

A tamogatas pozitiv hatasanak csaknem felét a kozosen végzett tevékenység magyarazta, ami a par céljaval
kapcsolatos egytittmiikddés egy formajanak tekinthetd (Berli és mtsai 2018). A tobb kozos céllal rendelkez6
parok, tobbet miitkodtek egyiitt, mely soran magasabb magasabb hatékonysagrol és kevesebb negativ érzésrol

(Hoppmann és Gerstorf 2013) és nagyobb jollétrél (Schindler és mtsai 2010) szamoltak be.

A célokhoz kapcsolddd parkapcsolati miikodést és tapasztalatokat meghatarozza az elérni kivant célok
tartalma is. A par tagjai nagyobb egymasrautaltsagot éltek meg a parkapcsolattal, egészséggel, szabadidével,
spiritualitassal és pénziigyekkel kapcsolatos életfeladataikban (ami szintén a célok lekérdezésének egy
lehetséges modja). Ezzel szemben az oktatassal és munkaval kapcsolatos életfeladatokat inkabb egyéninek,
individualisabbnak értékelték. A parok jobban bevonddnak az egymasautalt életfeladatok végrehajtasa soran,
ami nap tobb pozitiv érzelemmel jart egyiitt (Meegan és Goedereis 2006). Varandé n6k tébb tamogatast
kaptak a férjikt6l kozosnek itélt céljaikban (csalad, sziilés és anyasag), mint azokban, amiket
individualisabbnak tekintettek, (6nmaguk és teljesitmény). Kovetkezésképpen a célok tdmogatasa elGre
jelezte a parkapcsolati elégedettséget a terhesség késdbbi iddszakaiban (Salmela-Aro és munkatarsai 2010).

A kiilonboz6 konfliktusos életteriiletekbe, frusztralt célokba enged betekintést a parkapcsolati konfliktusok
tartalmanak vizsgalata is. A parok leggyakrabban a pénziigyeket és a kommunikacidt emlitették
konfliktusforrasként (Levenson és mtsai 1993; Miller és mtsai 2003). A rovidebb ideje hazas paroknak tobb
problémajuk volt a szabadidével és az intimitassal kapcsolatban (Miller és mtsai 2003), kdzépkor parok
pedig gyakrabban emlitik konfliktusforrasként a gyereknevelést az idésebb parokhoz viszonyitva (Levenson
és mtsai 1993). Az amerikai mintdkhoz hasonléan magyar mintan is az anyagiakat és a gyereknevelést

emlitették a leggyakrabban vitatémaként (Pilinszki, 2013).



2. Celkitlizések

Jelen disszertacioban célom annak a cirkularis folyamatnak megragadasa, ahogy a kapcsolati millié
meghatarozza az egyes célok megjelenését, megvalositasat, majd az igy atélt tapasztalat visszahat az egyéni
jollétre. A kutatdsonbam egy 2013—2014 kozott létrehozott egyiittéld parokkal végzett adatfelvétel
masodelemzését fogom elvégezni, az eredetihez képest mas elméleti kontextusbol, kordbban még nem

Vizsgalt kérdések alapjan.

Elsd lépésben a személyes tervek tartalmanak életteriiletek szerinti feltard vizsgalatat végeztem el
keresztmetszeti adatokon. A parszimonia-elvét kovetve el6szor nagyobb szamu, elére definialt tartalmi

kategoriakat személy-fokuszi elemzéssel (Bergman és Trost 2006) lesziikitem jelentds tartalmi profilokra.

A masodik Iépésben a létrehozott tartalmi profilok és a tervekhez kapcsolodd parkapcesolati tapasztalatok
(egytittmiikodés és konfliktus észlelt gyakorisaga) Osszefiiggéseit vizsgalom, a keresztmetszeti adatok tovabbi
elemzésével. A f6 kérdésem, hogy immar klasszikus, valtozo-fokuszi elemzés alapjan melyek azok a tartalmi
profilok, melyek az egyiittmiikodés eldsegitésén keresztiil elényosek, vagy konfliktusokat nagyobb eséllyel

gerjesztve fenyegetdbbek a kapcsolatra nézve.

A harmadik 1épésben a keresztmetszeti elemzések alapjan jelentds tartalmi profilokat tovabb vizsgalom
longitudinalis adatokon. A célom, hogy képet kapjak az tartalmi profilok és a tervekben észlelt egyiittmiikodés

és konfliktus gyakorisaga kozotti kapcsolat oksagi viszonyairdl is.

Végiil részletesebben elemzem tervekhez tartozd parkapcesolati koordinaciot, és annak hatdsat a
tervmegvalositason keresztiil az élettel valo elégedettségre. Ehhez a tervkoordinacioban integralom a tervek
haladasat elésegitd parkapcsolati viselkedések kiilonboz6 aspektusait, az érzelmi tamogatast (Jakubiak és
Feeney 2016; Koestner és mtsai 2012; Vowels és Carnelley 2022) a kommunikaciot (Emmers—Sommer 2004;
Gable és mtsai 2004) és az egyiittmiikodést (Berli és mtsai 2018; Marshall és Gere 2022), majd annak hatasat

vizsgalom a tervmegvaldsitason keresztiil az egyéni jollétre.

3. Modszerek

3.1. Résztvevok

A kutatas els6 adatfelvételében 215 egyiitt é16 heteroszexudlis par mindkét tagja vett részt, amit kiegészitettek
egy 55 f6s almintaval, akikkel nem volt tervezett utankovetés. Az igy keletkezett keresztmetszeti mintabol
végiil 19 par keriilt kizarasra mert nem felelt meg a feltételeknek, vagy mert a valaszadasa a {6 vizsgalati
valtozok tekintetében hidnyos volt. Az egy évvel késobbi utankovetés soran 150 par vett részt, mig 65
visszautasitotta a részvételt, vagy nem volt elérhetd. Az osszes adatfelvétel 2013-2014 kozott tortént, igy a
mintat nem érintik a COVID—19 vilagjarvany okozta tarsadalmi krizis potencialis torzito hatasai. A teljes

minta leir6 statisztikait az 1. tdblazat tartalmazza.



1. tablazat: A minta szociodemografiai jellemz6i

1. adatfelvétel 2. adatfelvétel

N Atlag  Széras  Min Max | N Atlag Szorass Min Max

Kor Férfi 249 40,00 10,76 20 65 |150 40,78 086 24 65
N6 249 3764 10,21 19 64 [150 3854 1030 21 64
Gyermekek Férfi 249 1,37 1,22 0 7 |150 140 1,22 0 7
szama N6 242 1,36 1,14 0 5 |150 1,40 1,19 0 5
Szubjektiv Férfi
- 241 5,37 1,90 0 10 (143 539 181 1 9
anyagi helyzet
N6 248 521 1,95 0 10 | 149 524 1,96 1 9
A kapcsolat
hossza 206 15,65 9,69 3 44 |126 1699 10,03 3 44
(években)

3.2. Eszkozok

3.2.1. Elettel val6 Elégedettség Skala (Satisfaction with Life Scale, SWLS)

Az Elettel valo Elégedettség Skala (SWLS; Diener és mtsai 1985; magyar adaptacié: Martos és mtsai 2014)
egy rovid, ot tételbol allo mérdeszkoz az élettel valod altalanos elégedettség értékelésére. A kérd6iv pozitiv
allitasokat tartalmaz (példa tétel: ,,Az €letkoriilményeim kitlinbek”), melyeket a valaszadok egy hétfoka
Likert-skalan értékelnek (1 = egyaltalan nem értek egyet, 7 = tokéletesen egyetértek)”. Az SWLS-t mindkét
adatfelvételi idOpontban lekérdezték. A kérddiv megbizhatosaga Cronbach-alfa érteke alapjan kozel
kivalénak bizonyult mindkét nemnél, mindkét adatfelvétel esetében (o = 0,906 a férfiaknal és 0,899 a n6knél

az els6 adatfelvételkor, és a = 0,898 a férfiaknal és 0,910 a n6knél az utankovetés soran).

3.2.2. Személyes Tervek Kérd6iv Paroknak (PPAS-C)

A személyes tervek felmérése Little (1983) modszerének egy parokra adaptalt valtozataval tortént. Ennek
elsd lépésben a résztvevoket arra kérték, hogy soroljanak fel szamukra jelentds terveket, melyeket a
kovetkezOképp definialtak: ,,A tovabbiakban jelenlegi terveknek fogjuk nevezni azokat a célokat, melyek
megvaldsitasaval valaki valamilyen mértékben mar a jelenben is foglalkozik, tehat nem a jovben tervezi azt
elkezdeni. A jelenlegi tervek lehetnek egyszeriiek vagy bonyolultak, lehet, hogy par egyszerti 1€pésbdl allnak
vagy nagyon Osszetettek, lehetnek jobban, vagy kevésbé vonzoak, idGigényesek vagy siirgések stb.” A
masodik 1épésben a valaszadok kivalasztottak a négy legrelevansabb személyes tervet a listarol. Végiil arra
kérték Sket, hogy a négy terv mindegyikét értékeljék tobb eldre meghatarozott szempont szerint egy 7 pontos
Likert-skala segitségével, melyek a terveikkel kapcsolatos egyéni és parkapcsolati tapasztalataikra
vonatkoztak. A valaszadas tervenként tortént, vagyis elészor a valasztott terviiket az Gsszes szempont alapjan
értékelték, és csak ez utan tértek a kovetkez6 tervre. A késobbi elemzések a kovetkez6 szempontok Szerinti

észlelt gyakorisagokra kérdeztek ra: kommunikacid, egytittmiikodés, konfliktus, érzelmi timogatas.

A masodik adatfelvétel soran a teljes folyamatot megismételték, vagyis arra kérték a résztvevoket, hogy ismét

listazzak az aktualisan relevans személyes terveiket, majd az abbol kivalasztott négyet a korabbi szempontok
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alapjan értékeljék. Ezutan megkaptak az els6 adatfelvétel soran rogzitésre keriilt terveik listajat, ahol jeloltek
az ezekben tortént elérehaladds mértékét az alabbi szempontok szerint: haladas, siker, elégedettség. A négy
kivalasztott terv értékelésébol végiil minden értékelési szempontonként kiilon altagpontot szamoltam, amely

az adott szempont személyre jellemzé altalanos mértékét reprezentalja.

A kivalasztott és értékelt terveket két fiiggetlen értékeld (jelen disszertacio szerzdje és egy masik doktori
hallgato) hét elére meghatarozott tartami kategéria egyikébe sorolta. A kategorizalas Little and Gee (2007)
altal leirt tartami rendszert kovette, amely a fobb életteriiletek alapjan csoportositja az egyes terveket a
kovetkezd kategoridk egyikébe: interperszonalis, tanulds, munka, intraperszonalis, szabadidd, egészség,

fenntartas.

Az értékel6k kozotti egyetértés mértéke jo volt az elsé (k =0,842) és a kivald (x =0,943) a masodik
adatfelvétel soran. Az egyes kategéridkba tartozd személyes tervek szamat végiil minden résztvevonél
Osszegeztem. Az adatokat egy haromszintii valtozova kodoltuk at, ahol a 0 azt jelenti, hogy az adott
tartalomtipust egyaltalan nem emlitették, 1-es kodot kapott az egyszeri emlités és 2-es kodot az ugyanazon
kategoria tobbszori emlitése. Az igy kapott személyes tervkategériak emlitési gyakorisagat a 2. tablazat.

mutatja be.

2. tablazat Az egyes személyes tervkategoriak gyakorisaga

Személyes tervek szama
Férfiak N6k
0 1 2-4 0 1 2-4
N % N % N % N % N % N %
Interperszonalis 105 42,17 108 43,37 36 1446| 91 36,55 112 4498 46 18,47

Tanulas 192 77,11 45 1807 12 482 |151 6064 78 31,33 20 8,03

Munka 108 43,37 124 4980 17 6,83 |137 5502 104 41,77 8 321

Intraperszonalis 237 9518 11 442 1 040 (236 94,78 12 482 1 040

Szabadid6 154 61,85 87 3494 8 321 |159 63,86 87 3494 10 4,02

Egészség 174 6988 69 27,71 6 241 |150 60,24 84 3373 15 6,02

Fenntartas 44 1767 75 30,12 130 52,21| 65 26,10 91 3655 93 37,35
Megjegyzések:

N =249 férfi és n6
A szézalékos aranyok (%) az adott tartalmi teriiletre vonatkoznak, nemenként

4. Eredmények

4.1. Személyes tervek témai a parkapcsolat rendszerében

A személyes tervek tartalmi kategoriain hierarchikus klaszterelemzést végeztiink. Vargha és mtsai (2015)
altal leirt eljarast kovetve a 2-10 kozotti klasztert tartalmazé megoldasok mutatoit vizsgaltuk megfelel6ség

szempontjabol. Az egyes klasztermegoldasok megfeleléségi mutatoit a 3. tablazat tartalmazza.

A klaszterek végs6 szama a megfelel6ségi mutatok alapjan keriiltek kivalasztasra, figyelembe véve a jol

illeszkedé szamu klaszterek megfelelé értelmezhetdségét. Ennek eredményeképpen a négy klaszteres
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megoldas keriilt elmentésre, az elfogadhaté illeszkedés és a legjobb értelmezhetdség miatt., melyeket a
legjellemz6bb tartalmi kategoria alapjan neveztem el. A kiindulo tartalmi kategoriak alcsoportokra jellemz6
atlagait az 1. abra szemlélteti. A {6 tartalmi profilok a tanulds, a munka, a kapcsolatok és a fenntartas koré
szervez6dnek.

3. tablazat. A hierarchikus klaszterelemzés megtelel6ségi mutatoi 2-10 klaszterre nézve

Pont- . : .

Lépss N EESS% biszerialis “<eBeni  Silhouette  HC

(mod) eh. atlag
eh.

i=488 10 59,7 0373 0,507 051 0,297
i=489 9 5753 0374 0392 0487 0312
i=490 8 548 0375 0133 0472 0,331
i=491 7 5195 0375 0197 0466 0,352
i=492 6 4886 0405 -0308 0434 0374

i=493 5 4515 051 0103 0,495 04
i=494 4 4037 0494 0464 0534 0434
i=495 3 3435 0439 0306 0542 0477
i=496 2 2296 0325 018 0549 0,558
Relokdcié ;45 17 0,51 0374 0553 0421

utan

N = a klaszterek szama

EESS % = megmagyarazott hibaszazalék, (Explained Error Sum of Squares)
Pont-biszerialis eh. = pontbiszerialis korrelacio

XieBeni (mod) = médositott Xie-Beni index

eh. = egylitthato

HC atlag = atlagos klaszterhomogenitas

Interperszondlis

25
2
. 15 . .
Fenntartds ] Tanulas e Praktikus
0.5
s Vlunka-magdnélet
egyensly
[ apcsolat
Egészség Munka
e Tanulds és fejlédés
Szabadidé Intaperszonalis

1. abra A hét tartalmi kategoridhoz tartozo klaszter atlagpontszamai, z-értékekben kifejezve
A klaszterek atlagait a gyakorisagokbol képzett z-értékeket reprezentaljak.
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A négy tartalmi profilhoz tartozok szociodemografiai kiilonbségeinek feltarasara és késdbbi elemzésben
hasznalt kimeneti valtozok (tervekben észlelt egyiittmiikodés és konfliktus gyakorisaga) kiilonbségeinek
vizsgalatara nemenként kiilon fliggetlen-mintas egyszempontos ANOVA teszteket végeztem Gabriel utdteszt
alkalmazasaval (az eredményeket a 4. tablazat szemlélteti). A tovabbi elemzéshez az egyes tartalmi profilokat

dummy-kodoltam a legnagyobb csoportot, a praktikus orientaciot hasznalva referenciaként.

4. tablazat. A tartalmi profilok leird statisztikai és 0sszehasonlito elemzése
A személyes projektek tartalmi profiljai

Munka-

. L. Tanulas és
Praktikus maganerlet Kapcsolat nivekedes
egyensuly
M SD M SD M SD M SD F P n?
Egyiittmikodés 4,97 1,24 4,68 1,32 5,31 0,97 4,18 1,10 4,62 <0,001 0,05
Konfliktus 2,76 1,55 2,45 1,27 2,48 1,36 2,12 101 163 0,18 0,02
~ Kor 43,89 10,52 40,78 10,98 41,06 10,69 36,52 9,53 357 0,02 0,04
g A kapcsolat 16,90 9,68 15,76 10,66 13,16 8,83 1247 698 181 0,15 0,03
2 hossza
Szubjektiv 4,96 2,01 5,36 1,82 6,00 1,47 6,75 1,07 7,25 <0,001 0,08
anyagi helyzet
Egyiittmikodés 4,99 1,13 4,76 1,21 5,02 1,11 4,13 1,31 4,67 <0,001 0,05
Konfliktus 2,48 1,26 2,19 1,13 2,34 1,21 198 097 171 017 0,02
Kor 41,55 9,97 40,33 10,80 38,55 974 3419 791 441 0,01 0,05
£  Akapcsolat 16,92 9,49 17,54 10,83 12,76 7,83 10,96 6,73 4,75 <0,001 0,07
Z hossza
Szubjektiv 494 2,06 5,24 1,94 504 19 521 195 279 0,04 0,03

anyagi helyzet

hétkoznapok fenntartasaval voltak kapcsolatosak. Ugyanakkor ez a csoport értékelte a legalacsonyabbra az
anyagi helyzetét, igy a fenntartasi célok tiikrozhetik a kornyezetiikben eléforduléd sziikosebb eréforrasokat,
amik nem hagynak teret a még potencialisan beteljesitetlen novekedési tervek megvaldsitdsanak. A munka-
hangsulyos életteriilet, a munka €s a szabadiddé kozott. A csoporthoz tartozo ndk idésebbek voltak, mig a

férfiak az anyagi helyzetiiket itélték alacsonyabbnak.

4.2. Tartalmi profilok és egylittmiikodés és konfliktus észlelt gyakorisaga parkapcsolatban

A diadikus adatokban rejl6 kapcsoltsag kezelésére aktor-partner interdependencia modellt hasznaltam (Actor
Parter Interdependence Model; APIM; Cook és Kenny 2005; Kenny 1996; magyar leirast 1d Vajda és Rozsa
2018), melyet alkalmazzak keresztmetszeti és két adatfelvételi hullamot alkalmazd longitudinalis adatok
vizsgalatara egyarant. Az APIM-modell elemzési egysége a diad, igy lehet6vé teszi a nemi interakciok

vizsgalatat, ahol a személy prediktor valtozojanak hatasat egy modellben, egyidejiileg becsiili a sajat (aktor



hatas; a) és a partnere (partner hatés; p) kimeneti valtozojara. Kézben kontrollalja a partnerek azonos valtozoi

kozotti kovarianciat és korrelaciokat.

A tartalmi profilokhoz tartozas és a tervek parkapcsolati vetiileteinek Osszefiiggésit két kiilon APIM-
modellben teszteltem. Elséként harom dummy-kodolt tartalmi valtozé (munka-maganélet egyensuly,
kapcsolat, tanulas és névekedés a gyakorlati orientaciohoz viszonyitva) hatasat vizsgaltam a tervekben észlelt
egyiittmiikodés gyakorisagara (lasd 2. abra). A par mindkét tagja kevesebb egyiittmitkodést érzékelt a sajat

ab=-0,841, p = 0,002 a n6k esetében).

-0,698*
Tanulés és névekedés —
( -0,233
0,374
Kapcsolat
0,112

Tervekben észlelt
egylittmiikodés

> Munka-maganélet 0,228

egyensuly 20,232
-0,353
Tanulas és novekedés ——
F0,841%*
-0,151 Tervekben észlelt
Kapcsolat egylittmiikodés
0,063

\ Munka-magéanélet | -0,191 !
egyensuly 0.079

2. 4bra A tartalmi profilok és az egyiittmiikodés gyakorisaga kozotti aktor- és partnerhatasaok
regresszios egylitthatoi

*p<.05; **p<.001

N = 249 elkételezett kapcsolatban €16 par

Kék: férfiak, piros: nok

Egyenes vonal: aktor hatas, szaggatott vonal: partner hatas

A standardizalatlan egyiitthatokat kozoltem.

A masodik modellben a harom dummy-kodolt tartalmi valtozé (munka-maganélet egyensuly, kapcsolat,

tanulas és novekedés a gyakorlati orientacidhoz viszonyitva) hatasat vizsgaltam a tervekben észlelt konfliktus

terveikben (b =-0,627, p=0,025). Azoknak a férfiaknak, akik a hétkoznapokat jellemz6é praktikus

orientaciotdl barmilyen eltér6 tervet fogalmaztak meg, a parjuk kevesebb konfliktust észlelt a sajat terveiben
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(tanulas és novekedés (b =-0.561, p =0.049), kapcsolat (b =-0.456, p = 0,042) vagy munka maganélet
egyensuly orientaci6 (b =—0,471, p = 0,006).

-0,627*
Tanulés és ndvekedés —
( -0,561*
-0,168
Kapcsolat
-0,456*
Tervekben észlelt
Munka-maginélet | 0,286 konfliktus
egyensily 0,471% h
0,016
Tanulas és novekedés——
-0,343
-0,249 .
Kapesolat konfliktus
0,038
K Munka-maganélet -0,095
egyensuly 0.174
3. abra. A tartalmi profilok és a konfliktus gyakorisaga kozotti aktor- és partnerhatasaok regresszids
egyiitthatoi
*p<.05

N = 249 elkotelezett kapcsolatban €16 par

Kék: férfiak, piros: n6k

Egyenes vonal: aktor hatas, szaggatott vonal: partner hatas
A standardizalatlan egyiitthatokat kozoltem.

4.3. Tanulasi és novekedési tervek longitudinalis parkapcsolati osszefiiggései

A keresztmetszeti elemzések eredménye alapjan tehat a tanulasi és novekedési tervek azok, amelyek tavolabb
egyiittmiikodést és konfliktust is tapasztalnak a terveikben. A tanulasi és novekedési tervek, valamint az
egyiittmiikodés és a konfliktus gyakorisaga kozotti oksagi viszony feltarasara megvizsgéaltam, hogy az elsd
adatfelvételkor rogzitett tervek tartalma, illetve a hozzajuk tartozd egyiittmiikodés és kommunikacio
gyakorisaga hogyan valtozott az utankovetésre. Ehhez kddoltam, hogy az egyes adatfelvételek soran hany
olyan tervet emlitettek a kitoltok, amelyek a korabbi klaszterelemzés soran a tanulasi és novekedési

orientaciohoz tartozoak (vagyis tanulassal és fejlodéssel, intrapszichével vagy az egészséggel kapcsolatosak).

Az egyiittmiikodéssel kapcsolatos APIM elemzés eredményeit a 4. abra szemlélteti. A tervekben altalanos
stabilitas volt jellemzé mind a tartalmukat, mind a tervekhez kapcsolodd egyiittmiikodés és konfliktus

gyakorisagat tekintve. Az elsé adatfelvételkor a sajat tervekben észlelt nagyobb egyiittmiikodés nagyobb
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észlelt egytittmitkodéssel jar egyiitt a masodik adatfelvételkor, mindkét nemnél (b = 0,404; p < 0,001 férfiak
és b =0,278; p=0,009 nék esetében). Ugyanez mondhato el a novekedési tervek gyakorisagara, azaz tbb
novekedési terv az elsé adatfelvételkor tobb novekedési tervet jelent a masodik adatfelvételkor mindkét

nemnél (b = 0,348; p < 0,001 férfiak és b = 0,297; p = 0,001 ndk esetében).

A stabil kontextus és a relative rovid idéablak mellett is kiemelkedett egy egyirany(l Osszefliggés a
parkapcsolati miikodés és a novekedési tervek gyakorisaga kozott. Azok a férfiak, akik a terveikben magasabb
egylttmiikodést tapasztaltak, egy év elteltével kevesebb individualis, névekedési tervet valasztottak (b=
0,137; p = 0,009).

Egyiittmiikodés T1

Egyiittmiikodés T1

\; Novekedési terv
Tl

Novekedési terv T2

/|
\ . . /
§, Novekedési terv Novekedési terv T2 ¥

T1

4. abra. Novekedési tervek és tervekben észlelt egyiittmiikodés gyakorisaga kozotti aktor— és
partnerhatasaok sztenderdizalt egyiitthatoi

**p<0,001

Kék: férfiak, piros: n6k

Egyenes vonal: aktor hatas, szaggatott vonal: partner hatas

A standardizalatlan egytitthatokat kozoltem.

A Kkonfliktussal kapcsolatos APIM elemzés eredményeit az 5. abra szemlélteti. A stabilitas a konfliktusok
gyakorisagara is jellemz6 volt. Az elsé adatfelvételkor a sajat tervekben észlelt konfliktusok gyakorisaga is
megnovelte a masodik adatfelvételkor észlelt konfliktusok gyakorisagat, mindkét nemnél (b =0,262;
p=0,011 férfiak és b= 0,418; p<0,001 nbk esetében). A ndvekedési tervek gyakorisagara az elsd
adatfelvételkor értelemszerien ebben a modellben is tobb ndvekedési tervvel jart egyiitt a masodik

adatfelvételkor, mindkét nemnél (b = 0,365; p < 0,001 férfiak és b = 0,309; p = 0,001 nék esetében).
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Konfliktus T2

Konfliktus T1 =

-
-

Konfliktus T2

Konfliktus T1

-
]

Novekedési terv zo=" " L
T1 === Novekedési terv T2
Cd
l”
0,03
; L
~ 0,309
Névekedssi /’ ” ] 0,133 =
ovekedési terv - .. .
T1 = 02977 Novekedési terv T2

5. abra Novekedési tervek és tervekben észlelt konfliktus gyakorisaga kozotti aktor— és partnerhatasaok
sztenderdizalt egyiitthatdi

*p <0,05; ** p<0,001

Kék: férfiak, piros: n6k

Egyenes vonal: aktor hatas, szaggatott vonal: partner hatas

A standardizalatlan egyiitthatokat kozoltem.

4.4. Tervkoordinacid, tervmegvalositas, élettel vald elégedettség

A tervkoordinacié hatasat tervmegvalositason keresztiil az élettel valo elégedettségre mediacios APIM
modellel elemeztem (APIMeM), ami az eredeti APIM egy-egy mediacidval kibdvitett valtozata (Ledermann
¢és mtsai 2011). A modell mérési részében a tervértékelési szempontokbol latens valtozokat hoztam létre a
kovetkezOk szerint: a terv koordinacidt az elsé adatfelvételkor a tervekre adott atlagos kommunikacio,
egylittmiikodés és érzelmi tamogatas valtozokbdl, a terv megvaldsitasat pedig a masodik adatfelvételkor a
tervre adott atlagos haladas, siker és elégedettség pontokbol becsiiltem. A par minkét tagjanak
tervkoordinacidja prediktorként keriilt a modellbe, az élettel valo elégedettséget kimeneti valtozoként, a
tervmegvalositast pedig mediatorként adtam hozza. Az els6 adatfelvételkor mért élettel valo elégedettség csak
a masodik adatfelvételkor mért kimeneti élettel valo elégedettség kontrolljaként hasznaltam.

Els6 1épésben a nemi hatasok tesztelése érdekében az dsszes kozvetlen hatdst azonosra rogzitettem a két
nemnél. A modell illeszkedése nem romlott szignifikdnsan a szaturdlt modellhez képest (Ay? (8) = 10,43,
p =0,236) és jol illeszkedett az adatokra (y? (450) = 638.070, CFl=.954, TLI=.949, RMSEA = .053,
SRMSR =.080), ezért ezt tekintettem véglegesnek az Gsszefiiggések vizsgalatahoz.

AZ APIMeM elemzés soran pozitiv aktorhatisokat talaltam a mediacios utvonalakon (1d. 6. abra). Magasabb
tervkoordinacio jobb tervmegvalositassal jart egyiitt egy évvel kés6bb (b = 0,175, p =0,022), ami pedig

novelte az élettel valo elégedettséget nemcsak dnmaguknal (b = 0,282, p <0,001), hanem a parjaiknal is
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(b =0,227, p<0,001). Az els6 adatfelvételkor mért élettel valo elégedettsége szignifikansan bejosolta a
masodik adatfelvételkor mért sajat (b = 0,443, p<0,001) és parjaik (b =0,127, p =0,042) élettel vald
elégedettséget.

A tervkoordinaci6 tehat elésegitette a valaszadok tervelérést, amit magasabb élettel valo elégedettséget
eredményezett mind dnmaguk, mind a partneriik szamara az els6 adatfelvételkor mért élettel valo elégedettség
hatasan feliil is. Tehat a kommunikacio, az egyiittmiikodés és az érzelmi tamogatas ugyan csak az egyén sajat
terveinek megvalosulasat segiti eld, viszont kdzvetve hozzajarul a sajat és egyben a parja élettel valod

elégedettségéhez is, igy a parkapcsolat szempontjabol is elonyos.

Terv-
megvaldsitas

0.392

koordindcié = Je=temcmmmmcmecc—cm——————
T1

Terv-
megvaldsitas
T2

6. abra Az APIMeM modell, az élettel valo elégedettséget bejosld direkt és kozvetett, aktor és
partnerhatasok

Az abran az 0sszes modell altal szamitott utvonalat feltiintettem. A standardizalatlan egyiitthatokat
kozoltem. Az atlathatosag kedvéért csak a latens valtozokat jelenitettem meg.

Kék: férfiak, piros: nék

Egyenes vonalak: p < 0,05; szaggatott vonalak: p > 0, 05

SWLS: Elettel valo elégedettség

T1: Els6 adatfelvétel; T2: masodik adatfelvétel.

A Hiba! Ervénytelen konyvijelzé-hivatkozas. az indirekt hatasok vizsgalatanak eredményeit mutatja be. Az
aktor-aktor (b = 0,052, p = 0,038) és az aktor-partner (b = 0,042, p = 0,040) indirekt Gitvonalak szignifikansnak
bizonyultak, ami megerdsiti a teljes mediaciot. Tehat a tervkoordinacio teljes egészében a tervmegvalosulason

keresztiil jarul hozza a sajat maguk és parjuk magasabb élettel valo elégedettségéhez egy év elteltével.
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5. Téablazat APIMeM standardizalatlan egyiitthat6i, ahol a tervkoordinaci6 prediktorként, a
tervmegvaldsitas moderatorként és az élettel vald elégedettség a kimeneti valtozoként szerepel a

modellben
ClI (95%)
b SE p Alséd Felsd

Indirekt hatas
Aktor
Teljes -0.09 -1.207 227 -0.235 0.056
Teljes Indirekt 0.043 1.316 .188 -0.021 0.107
Aktor-Aktor 0.052 2.074 .038 0.003 0.101
Partner-Partner -0.009 -0.572 .567 -0.04 0.022
Partner
Teljes 0.025 0.331 741 -0.124 0.175
Teljes Indirekt 0.031 0.979 .328 -0.031 0.092
Aktor—Partner 0.042 2.052 .040 0.002 0.082
Partner-Aktor -0.011 -0.583 .560 -0.048 0.026

SWLS: Elettel val6 elégedettség

T1: els6 adatfelvétel; T2: masodik adatfelvétel

b: sztenderdialatlan regresszids egyiitthatd

SE: sztenderd hiba

p: szignifikancia érték

Cl also s fels6: 5%-o0s megbizhatoésaghoz tartozo konfidencia intervallum alsé és felsé hatara

Mivel a teljes mediacio volt szignifikans, igy a tervkoordinacié teljes mértékben az tervmegvalositason
keresztiil noveli az élettel valo elégedettséget. Tehat a hosszu tava élettel vald elégedettséghez
kulcsfontossagu annak a megtapasztalasa, hogy a par az egyiittes eréfeszitésének eredményeként tobbre jut,

mint amennyit kiilon-kiilén haladnanak a terveikben

5. Kovetkeztetések

A kutatas felhivja a figyelmet arra, hogy az individualis, egyéni tanulasi-névekedési tervek fontos
eréforrasokat vonhatnak el a parkapcsolat rendszerétdl, kevesebb kozos élménnyel jarnak egyiitt, ami
megterhelheti a kapcsolatot, igy érdemes lehet ezekre kiilon figyelmet forditani. Az egyéni fejlodéssel
kapcsolatos tervek a kapcsolat stabilitasaval ltaldaban véve is szembe keriilhetnek, az esetleges valasztasi
kényszer megterheld az egyénre és a kapcsolatra nézve is. A tanulasi és ndvekedési célok megvaldsitasa soran
szerzett élmények raadasul kevéssé valnak kapcsolativa, sem a kapcsolat erdsitdjeként sem
konfliktusforrasként. A gyakorlatban a paroknak koriiltekintének kell lenniiik, amikor 6k vagy a partneriik
tanulasi és novekedési célt valasztanak, mert elvonhat a kozos eréforrasokbol és elszegényitheti a kapcsolatot.
Kiilonosen kozépkoru felndtteknél, akiknek mar kevésbé optimalis a kornyezetiik a fejlodési célkaikra, mivel
potencialisan munkahelyi és csaladi kotelezettségeik mellett, akar azok rovasara kell id6t talalniuk a

novekedési céljaiknak (Heckhausen és mtsai 2010).

A kutatas egyben egy lehetséges megoldast is kinal: a tanulasi tervek kézosként értelmezése, kdzossé tétele,
hatékony koordinacié mellett az egymasrautaltsag novelése segitheti a gyorsabb célelérést (igy a roviditve a
potencialisan megterheldbb idészakot), és egyben kompenzalhatja a k6zos élmények hianyat, feloldhatja az
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egyén-kapcsolat szembenallasat. A tervkoordinaci6 felmérése tekintheté a parkapcsolati mitkddés egyfajta
indikatoranak. Erdemes lehet feltarni, hogyan viszonyul a par egymas terveihez, egyaltalan ismerik-e egymas
torekvéseit. A konfliktusos életteriiletek felmérésén tul lehetdséget adhat a fejlodésre, jobb koordinacio
kialakitasara, a kozos er6forrasok optimalis kihasznalasara, egyaltalan felismerésére. A jobb koordinacid
végiil tobb egymashoz kothetd, kozos élményt eredményezhet, ami megerdsitheti a part. A terveikre forditott
ko6zos parkapcesolati erdforrasok, a kozos kommunikacio, egytittmiikodés és érzelmi timogatas hatasa hosszi
tavon is érvényesil és eldsegiti nemcsak a terveik megvalositasat, hanem az élettel valo elégedettséget is. A
folyamat soran bizonyossagot szerezhetnek arrdl, hogy aktuélis parjukkal kolcsonosen képesek egymas
torekvéseinek Osszehangolasra és tdmogatdsara, ami megerdsitheti, megdvhatja a kapcsolatot, akar egy
nagyobb elkételez6dés alapja lehet (Shulman és Connolly 2013). A fejlédési feladataik lezarasat koveten
valasztatnak 1j terveket és a figyelmiiket a soron kovetkezd, jellemzoéen csaladdal kapcsolatos életfeladat
megvalositasara fordithatjak. Az életut soran megvalosuld tervek sorozatan keresztiil a parkapcsolat a

személyes kiteljesedés legjelentdsebb forrasava valhat (Finkel és mtsai 2014).
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